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Dr. Hans-Georg Kéglmayr zum Professor berufen
-Vermittlung fundierter fachlicher Kenntnisse als Zielsetzung-

Die Vermittlung fundierter fachlicher Kenntnisse sowie einen brei-
ten Uberblick der Zusammenhé&nge in der Logistik und gesamten
Unternehmen ist Mitaufgabe und Lehrinhalte von Prof. Dr. Hans-
Georg Koglmayr.

Seit Beginn des Wintersemesters
1992/93 ist Dr. Hans-Georg Kégl-
mayr als Professor an der Fach-
hochschule Pforzheim im Studi-
engang Logistik tatig.

Logistik, so Prof. Kéglmayr ist zu
begreifen als ganzheitliche, mark-
torientierte Unternehmensstrate-
gie. Beschaffungsmarketing als
Teil dieser Strategie orientiert sich
an der im Wandel befindlichen
Kooperation zwischen Kunde und
Lieferant. Veranderte Anforde-
rungen, wie eine schnellere, fle-
xiblere mit geringeren Bestanden
agierende Materialwirtschaft bil-
den den Bezugsrahmen der
betrieblichen Materialversor-
gung. Dazu sei es notwendig,
EDV-gestitzte Analyse- und Pla-
nungsmethoden einzusetzen,
aber auch die Entwicklungs-
perspektiven der weltweiten
Beschaffungsmarkte adaquat zu
interpretieren.

Ziel der Ausbildung, so der neu-
berufene Professor, sei es, fun-
dierte fachliche Kenntnisse sowie
einen breiten Uberblick der Zu-
sammenhange in der Logistik und
im gesamten Unternehmen,

erganzt um Struk-
turen und Tenden-
zen unterschiedli-
cher Beschaffungs-
markte zu vermit-
teln. So bilden
Schwerpunkte der
Beschaffung, die
Planung und Er-
mittlung des Be-
darfs, Beschaf-
fungsmarktfor-

schung, Preis- und
Qualitatspolitik,
Lieferantenpoli-
tik, Kommunika-
tionspolitik aber auch und vor
allem die Sicherstellung der
betrieblichen GUterversorgung,
rechtliche Aspekte der Beschaf-
fung die “Kunst des Verhan-
delns” (alles ist verhandelbar),
systematische Imagepflege des
Gesamtunternehmens und die
weltweite Sicherung langfristiger
Geschaftsbeziehungen.

Dabei sei das besondere Augen-
merk bei der Ausbildung auf die
Selbstandigkeit und Teamfahig-
keit der Studierenden zu richten.
Darlber hinaus gelte es, ein guter
Kommunikator zu sein bzw. zu
werden, da Einkaufsaktivitaten
die Interaktion zwischen Unter-
nehmen und Beschaffungsmarkt
gestalten.

“Gutes Beschaffungsmarketing ist
der Schlussel einer erfolgreichen
Prasentation bei den Marktpart-
nern”, aber auch innerbetrieblich
fallt der Beschaffung, so Dr. Kégl-
mayr, die Aufgabe zu, zwischen
kaufmannischen und technischen
Bereichen koordinierend zu wirken.

Uber langjahrige und und fun-
dierte Erfahrungen verfugt der
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1954 geborene Dr. Hans-Georg
Kéglmayr nach Studium an den
Universitadten Heidelberg und
Mannheim mit den Studien-
schwerpunkten Logistik, Marke-
ting, Psychologie und Recht
(Examen zum Dipl.-Kaufmann -
Thema der Diplomarbeit “Konsu-
mentenzufriedenheit in Traban-
tenstadten” pramiert mit dem
Preis der Stiftung der Stadtspar-
kasse Mannheim -) war er Mitar-
beiter am Institut fur Marketing
in Mannheim, danach von 1982
bis 1988 Assistent von Prof. Dr.
Erwin Dichtel am Lehrstuhl far
allgemeine Betriebswirtschafts-
lehre und Marketing | an der Uni-
versitat Mannheim.

1983 folgte ein Forschungsauf-
enthalt in Japan, Durchfihrung
einer Vergleichsuntersuchung zur
Aus-landsorientierung deutscher
und japanischer Manager sowie
Vortréage an der Kyoto-Univer-
sitat, Kyoto und an der Shiga-Uni-
versitat, Hikone. 1984 ein For-
schungsaufenthalt in Studafrika
wobei eine Vergleichsunter-
suchung zur Auslandsorientie-
rung deutscher und stidafrikani-
scher Manager durchgefuhrt wur-
de sowie Vortrage an der Univer-
sity of the Western Cape, Institute
for Small Business, Kapstadt, ge-
halten wurden. 1988 promovierte
Hans-Georg Koglmayr zum Dr.
rer.pol. an der Fakultat far
Betriebswirtschaftslehre  der
Universitdt Mannheim mit dem
Dissertationsthema “Die Aus-
lands-orientierung von Managern
als strategischer Erfolgsfaktor”.
Diese Dissertation wurde mit dem
Preis der Stiftung Promarketing
pramiert.






