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	Studiengang: BID, BTD, BMD, BAS, BVK, BAD
	Modulbezeichnung: DUB 2010 Design und Management
	Semester: 4
	Art: [Pflichtfach]
	Studentische Arbeitsbelastung: 12


	Dauer: 1
	ECTS: 6



	Häufigkeit: jedes Semester
	Sprache: [Deutsch]
	Präsenzstudium: 6
	Selbststudium: 6
	Voraussetzungen für die Teilnahme: 
	Lehr- und Lernmethoden: Vorlesung, Übung, Projekte, Fallstud.
	Verwendung des Moduls in: BID, BTD, BMD, BAS, BVK, BAD
	Prüfungsform: PLS
	Gewichtung: x2
	Prüfungsdauer: 
	Modulverantwortliche(r): Prof. Gerlach
	Qualifikationsziele: Studierende sind mit den Denkweisen und dem Instrumentarium der Markenstrategie, des Marketing und des Managements vertraut. Sie erwerben designrelevantes Wissen um Marken, Markenführung, Unternehmensidentität, Marketing, Management und werden sensibilisiert, dieses Wissen in ihre Gestaltungsaufgaben zu integrieren. Studierende erlernen die Grundlagen des modernen praxisbezogenen Marketings und haben die Fähigkeit dieses Wissen in der Erstellung eigener designorientierten Marketingkonzepte zu erproben und in kreativen Ansätzen umzusetzen.
Die Praxis des Brandings und modernen Marketings in einer Vielzahl von realen Situationen kennenzulernen und die für Designer/innen wichtige Elemente anzuwenden.
• Berufsqualifizierendes Erlernen und Erproben der Branding- und Corporate Identity-Faktoren
• Erarbeiten der für den Designer/in relevanten Grundlagen des Marketing
• Erlernen von marktorientiertem Vorgehen, Zielmärkte, Positionierung, Differenzierung, Segmentierung
• Beherrschung zielgruppengerechter Gestaltungsvorgaben (Lifestylemodelle, Marktforschung, Trendforschung, Umfeldanalysen)
• Fachübergreifendes Arbeiten mit BWL/Management/Marktforschung/Marketing/Recht
• Grundlagen des Managements und die Auseinandersetzung mit aktuellen Unternehmen
	Lehrinhalte: Berufsqualifizierendes Erlernen der Zusammenhänge um Marke, Identität, Markenführung, Imageaufbau, Marketing und Management. Erproben dieser Grundlagen in praktischen Übungen mit Analyse-, Positionierungs-, Differenzierungs- und Zielgruppenmodellen. 
• Marke und deren Definition in Theorie und Praxis, Markenstrategie als Mittel der Differenzierung,
• Identität als Grundlage der Markenstrategie und der Positionierung
• Corporate Design, Kommunikation, Verhalten
• Grundlagen der Markenentwicklung bis zur Schnittstelle Markenrecht und Markenmanagement
Grundlagen des modernen Marketings und seiner für Designer/innen relevanten Teilbereiche.
• Marketing als Erfolgs- und Wettbewerbsfaktor
• Analyse von Markt und Wettbewerb, Informationsbeschaffung und Entwicklung von Szenarien
• Kundenbindung und Beziehungsmanagement
• Marketingstrategien, Marketingpläne, operative Umsetzung und die Entwicklung von Zielgruppenmodellen
• Benchmarking, SWOT-Analyse, Portfolio-Analyse, Marketing-Mix
• Theoretische Betrachtung um strategische Markenführung und Management. 
Interdisziplinäres Arbeiten mit der Wirtschaft, Management und Marktforschung, Marketing und Recht. Übergreifende Projektstudien und Fallbeispiele.
	Dozent(in)1: Prof. Thomas Gerlach
	Titel der Lehrveranstaltung1: DUB 2011 Design und Marke/Branding
	SWS1: 2

	Dozent(in)2: Prof. Thomas Gerlach
	Titel der Lehrveranstaltung2: DUB 2012 Design und Marketing 
	SWS2: 2
	Dozent(in)3: Prof. Thomas Gerlach
	Titel der Lehrveranstaltung3: DUB 2013 Design und Management
	SWS3: 2
	Dozent(in)4: 
	Titel der Lehrveranstaltung4: 
	SWS4: 
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